ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

КАРПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Таврического муниципального района

Омской области

от 26 января 2024 г. ( 05
с. Карповка

О внесении изменений в постановление Администрации Карповского сельского поселения от 29.07.2022 г. № 70 «Об оплате труда работников Муниципального учреждения «Карповский центр хозяйственной деятельности» Администрации Карповского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Карповского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Карповский центр хозяйственной деятельности» Администрации Карповского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области, утвержденное постановлением Администрации Карповского сельского поселения от 29.07.2022 г. № 70, следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения «Карповский центр хозяйственной деятельности» Администрации Карповского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области изложить в редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
1.2. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2. Ежемесячную надбавку за особые условия труда (сложность, напряженность и специальный режим работы) в следующих размерах:

1) руководителю - 90 процентов должностного оклада;

2) бухгалтеру - 90 процентов должностного оклада;

3) статистику - 90 процентов должностного оклада;

4) водителю – 90 процентов должностного оклада
5) рабочему - 90 процентов должностного оклада;   
6) уборщику – 90 процентов должностного оклада.»

1.3.П.п.1 пункта 4.9 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.9.  Премирование производится по результатам работы за месяц, квартал, год. Поощрительные выплаты стимулирующего характера за качественный, добросовестный, эффективный труд (исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором) устанавливаются в следующих размерах:

1) ежемесячное денежное поощрение за месяц руководителю, бухгалтеру, статистику - 123 процента от должностного оклада;

Водителю -60 процентов от должностного оклада;

Рабочему - 95 процентов от должностного оклада;

Уборщику – 90 процентов от должностного оклада»

2. Настоящее постановление в ступает в силу и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2024г.

Глава сельского поселения                                                           Н.И. Переверзев

                                              
РАЗМЕРЫ

Должностных окладов работников муниципального учреждения

«Карповский ЦХД» Администрации Карповского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб. в месяц

	Руководитель
	7 427-20

	Бухгалтер
	7 427-20

	Статистик
	7 427-20

	Водитель 
	7 000-00

	Рабочий 
	6 522-72

	Уборщик 
	6 522-72


Приложение № 1
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